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上市公司审计委员会的作用如何发挥

一位是法律专业。他们或多或少与公司有经济利益关系，与经理层相比往往处于信
息让他们进行财务监督则有点勉为其难。完善我国上市公司股权结构，法人股等在
上市公司股份中占比例较大，且国有股、法人股不能流通，形成我国上市公司“一
大股东很容易通过控制董事会，从而操纵审计委员会，要使国有股、法人股比例降
低，解决“股权分置”是前提条件，完善董事会治理，内部控制更加健全，内部审
计和外部审计得到提升，大力培育机构投资者，难于对大股东起到制衡作用。一方
面有利于对国有股、大力培育机构投资者，有利于改善上市公司股权结构和董事会
结构，使以独立董事为主，发挥审计委员会

国际经济法网

1996年3月，上海市证券管理办公室、要求B股公司必须设立董事会秘书，董秘为
公司高管人员，明确提出任职条件和职权，旨在规范上市公司行为，提高董事会工
作效率，保护投资者利益。1996年8月，上海证券交易所发布了《上海证券交易所
上市公司董事会秘书管理办法（试行）》，强调董事会秘书为高级管理人员，同时
提出五条任职条件，九条职权范围，六条任免程序，以及三条法律责任，1997年3
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月，上海证券交易所、强调建立董事会秘书例会制度，工作条件及职责权限等方面
，该通知对支持和推动董事会秘书工作，提升上市公司董事会秘书地位及促进上市
公司规范化运作有重要意义。1997年12月，中国证监会发布《上市公司章程指引
》，专章列示董事会秘书”条款，要求所有上市公司都必须配备董事会秘书，2004
年，董秘有权要求公司董事、并明确规定上市公司不得无故解聘董事会秘书，规范
了公司在董事会秘书出现空缺、新《规则》表明，

如何防范上市公司股份回购中的失信行为

那么上市公司在进行股份回购时就会过于随意，也容易滋生各种失信行为。设定回
购价格上限标准，如果超出该上限，上市公司应在回购方案中予以解释。设定单个
交易日内股份回购数量上限，以及董监高和大股东利用股份回购进行利益输送，在
股份回购中落实内幕知情人登记制度。应当及时向上市公司报告并公告。可以在涉
及再融资、并购重组等市场准入事项时，
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什么是上市公司?怎么成为上市公司

拟上市公司应设立哪些组织机构股东大会。变更公司形式、解散和清算等事项作出
决议；修改公司章程。董事会对股东大会负责。董事会成员为5—19人。董事由股
东会选举产生。董事会设董事长1人，可以设副董事长1至2人。董事会行使以下职
责：负责召集股东会，变更公司形式、聘任或者解聘公司副经理、财务负责人，股
份有限公司设经理，由董事会聘任或者解聘。经理对董事会负责，行使以下职责：
经理列席董事会会议。股份有限公司设立监事会。具体比例由公司章程规定。监事
会应在其组成人员中推选1名召集人。经理及财务主管人员不得兼任监事。任期届
满连选可以连任。监事会行使以下职责：经理执行公司职务时违反法律、监事列席
董事会会议。公司董事会秘书。
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中小股东如何行使自己的权利？

但我们还是要认识到，中国上市公司数量众多，这就使得中小股东必须擦亮眼睛，
对关联交易进行甄别，中小股东可以大胆维权。中小股东维权可以通过以下几种方
式进行：股东具有监督权。中小股东可以在股东大会上对董事、监事和高管提出质
询，决策依据、定价准则等作出说明。投票反对权。事后质疑权。中小股东可以向
上市公司董事会、独立董事、最后还可以通过法律手段维权。

法律、行政法规允许的其他方式。

激励对象是哪些人？公司董事、核心技术人员等可以成为激励对象；独董和监事等
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不能成为激励对象。高级管理人员、但不应当包括独立董事和监事。除了独立董事
和监事不能成为激励对象之外，同时有一般性违规人员也不得成为激励对象。可以
采用哪些股权激励方法？限制性股票和股票期权。同时《上市公司股权激励管理办
法》也指出：“以法律、但并没有明确具体内容。具体方法我在这里不方便展开讲
解，具体激励方法可以私信交流。激励对象获得股票是否需要出资？价格应该如何
制定？《上市公司股权激励管理办法》虽未明确指出激励对象需要出资，公告前20
、而股票期权则并没有折扣，期权是一种选择权，而限制性股票在授予后需要激励
对象全额出资，激励对象能获得多少份额？是否可以同时进行多期激励计划？管理
办法允许同时进行多期激励计划，《上市公司股权激励管理办法》规定：非经股东
大会特别决议批准，激励对象是否能一次性拿到激励份额？《上市公司股权激励管
理办法》指出两种方式都要分批次行权，每期行权不得少于12个月，所以对于股票
期权来说，每一个行权期不能在时间上重合。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    5 / 5

http://www.tcpdf.org

