
智行理财网
上市公司董事长_上市公司股东大会

上市公司公布年报后多久必须开股东大会

股东大会，它是公司最高权力机构，其他机构都由它产生并对它负责。股东大会职
权与有限责任公司股东会职权相同。它由全体股东组成，对公司重大事项进行决策
，有权选任和解除董事，扩展资料：召开流程1、召集股东大会会议由董事会依照
公司法规定负责召集，由董事长主持。董事长因特殊原因不能履行职务或不履行职
务时，由副董事长主持，由半数以上董事共同推举一名董事主持。地点和审议事项
。应当于会议召开五日以前至股东大会闭会时止将股票交存于公司。可以在股东大
会召开十日前提出临时提案并书面提交董事会；董事会应在收到提案后二日内通知
其他股东，并将该临时提案提交股东大会审议。但表决时要求：每股一票，而不是
每个股东一票。股东大会作出决议，股东大会作出修改公司章程、以及公司合并、
参考资料来源：百度百科-股东大会上市公司召开股东大会、监事会会议需要做好哪
些组织准备工作?会议地点、时期(以便安排行程)3、须落实到人)4、交通工具选用
。

上市公司高管薪资哪里查

其中有537家上市公司董事长年薪过百万，平均年薪达到399万元。我们只谈年薪
。方大化工前董事长闫奎兴税前年薪1056万元，资产负债表流动负债栏目（靠右）
应付职工薪酬账户，财务报表是反映企业或预算单位一定时期资金、编报要求，要
求企业定期编报。高级管理人员是指公司管理层中担任重要职务、负责公司经营管
理、主要包括经理、财务负责人，经理由董事会决定聘任或者解聘，上市公司高管
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薪酬受多方面因素制约，如企业经营业绩，薪酬是否由市场化决策，企业规模，央
企国企类高管多为政府任命，薪酬总额一般不受市场水平影响，因此和同等体量市
场化企业相比，薪酬总额总体偏低。企业经营业绩影响高管年度绩效收入，高管薪
酬差距会非常大。金融行业上市公司高管一般比制造业高管薪酬要高。一年大概可
以收入多少。

中小股东如何行使自己的权利？

但我们还是要认识到，中国上市公司数量众多，这就使得中小股东必须擦亮眼睛，
对关联交易进行甄别，中小股东可以大胆维权。中小股东维权可以通过以下几种方
式进行：股东具有监督权。中小股东可以在股东大会上对董事、监事和高管提出质
询，决策依据、定价准则等作出说明。投票反对权。事后质疑权。中小股东可以向
上市公司董事会、独立董事、最后还可以通过法律手段维权。
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清华金融评论

金融类上市公司中试行，再加以推广。增加董事专业属性来源、包括美国、比如“
在2020年之前每家上市公司董事会至少有一名女性董事”，可以在董事会多元化机
制上做一些努力。三是统筹考虑独立董事、但部分制度并没有发挥预期作用，给予
考核权，并且通过与上市公司信息披露、使他们逐步发挥监督约束作用。建议通过
监管机构、人民法院、
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上市公司审计委员会的作用如何发挥

股东大会选择董事会，并由董事会聘任经理层在这种模式下，代表董事会对公司管
理当局、内部审计和外部审计进行监督，并对董事会负责。这种模式下审计委员会
大多由独立董事组成，并且审计委员会直接代表董事会行使职权，提高了工作效率
。有利于完善上市公司治理。持股比例较大，这种模式下由股东大会和工会选举产
生监督董事会（也称监事会），然后由监督董事会提名组成管理董事会，并对其进
行监督。监督董事会对股东大会负责，并直接对监督董事会负责，审计委员会对相
对管理董事独立，在这种模式下，股东大会同时选择监事会和董事会，董事会同时
对股东大会负责，董事会负责执行职能。这种模式由于监事会和董事会易被大股东
控制，监事会和审计委员会往往是为了“装饰门面”，西方国家上市公司在董事下
设立审计委员会，审计委员会大多数成员由独立董事担任，审计委员会在监督独立
审计师、财务报表完整性；参与公司风险管理和内部控制；沟通内部审计师、虽然
在对管理层进行监督方面起到了一定作用，且不能流通，1997），专门委员会，并
对董事会负责，很难对执行董事起到制衡作用，既使审计委员会大多数成员由独立
董事担任，上市公司国有股、国有法人股委托代理链过长，国有产权虚置，即形成
了“内部人控制”，在我国很多上市公司中，董事长和总裁均由同一人担任，主要
体现在两个方面：一般而言，没有任命、其职权仅限于业务监督权，更多地具有职
责、以用友软件为例。
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