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6条解答

研究生毕业想创业开公司,请问国家有什么优惠政策一大学毕业生在毕业后两年内自
主创业，允许分期到位，1年内实缴注册资本追加到50以上，余款可在3年内分期到
位。二大学毕业生新办咨询业、经税务部门批准，免征企业所得税两年；新办从事
交通运输、经税务部门批准，第一年免征企业所得税，第二年减半征收企业所得税
；新办从事公用事业、对外贸易业、居民服务业、教育文化事业、经税务部门批准
，免征企业所得税一年。三各国有商业银行、股份制银行、并简化程序，提供开户
和结算便利，贷款额度在2万元左右。贷款期限最长为两年，可申请延期一次。期
限与贷款期限相同。免费为自主创业毕业生保管人事档案包括代办社保、档案工资
等有关手续2年；提供免费查询人才、劳动力供求信息，测评服务。

 宏观分析师眼中的宏观分析

笔者从事市场宏观研究几年来，可能会被问到如下一些问题：讲了那么多，对市场
到底怎么看，买还是卖、什么时点、笔者在内部路演交流时，不止一次有行业研究
员或投资经理私下交流时善意提醒，有一次在内部讨论时，吃力是因为写一篇深度
报告或搞清楚一个大逻辑，需要翻读很多报告、拆看大量数据。谁会关心场景师做
了什么。“其实大家都懂一点宏观”。大家都懂一点宏观，脱离市场，苍白无力。
想必很多宏观分析师都遭遇过。尤其在买方，
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如何投资保险

北京某食品公司总经理，事业稳定，薪水较丰厚。妻子为银行人员，收入一般，另
有6岁儿子，正在读小学，成绩优秀。并能够分散风险。付先生选择投资保险，如
何投资保险呢。朋友为他推荐投资连结保险，付先生不理解投资连结保险什么意思
。他去保险公司询问，保障程度高。规模投资分散风险，组合投资减少投资波动。
除此之外，资金运作灵活方便，账户转换自由。如何投资保险。综上所述可知，要
正确分析个人保险需求。要充分考虑个人风险承受能力。

传统银行VS金融科技公司
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这不仅耗费时间，而且很不稳定。随着世界变得越来越快，这时金融科技公司便应
运而生。金融科技(Fintech)是由Finance（金融）+（科技）合成而来，以技术为
手段，金融为目标。金融科技帮助人们利用现代技术轻松获得金融服务，监管机构
可以很容易地跟踪这些交易，尽管这种金融科技公司增长势头迅猛，但消费者还没
有准备好完全抛弃银行。

中老年人购买寿险须谨慎

2007年8月，经银行内一保险业务员推荐，由于高女士年龄比较大，并没有仔细验
看保险合同就签字确认，要求从保险公司拿回全部所投保金，可是保险公司经过计
算告知高女士不能全部取回，只能取1万元左右，张延美特别提醒说，加之保险从
业人员素质良莠不齐，往往放大了这种影响。“中老年人在银行购买寿险一定要尽
量购买分红型保险，购买万能型和投资连结型保险要谨慎。”张延美说，虽然收益
较低，但风险也相对较低，到期后基本能够保本。而万能型和投资连结型保险理财
产品比较复杂，“尤其是投资连结型，往往是终身寿险产品，其投资方向通常分为
好几块，投保人一般只能拿回其中一块本金，一般不适合中老年人购买。张延美认
为，中老年人去银行办理理财业务时一定要注意以下几个方面：二是正确估计风险
，不要盲从，反复考虑是否愿意购买保险。根据规定，客户签订保险合同后保险业
务员要在7个工作日内回访，询问客户是否知晓合同具体条款。
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创业投资管理案例教学法探讨

案例教学法及其特征案例教学法美国哈佛大学开发了案例教学法，并成功用于实际
教学。早在哈佛商学院成立初期就开始探讨案例教学法，1921年起正式将案例教学
法运用在日常教学中。并沿用至今。与传统讲授式教学方法不同，非常适合案例教
学法。用案例指导学生进行学习和讨论，案例教学旨在帮助学生从实践中积累经验
，让学生更多地使用创新思维进行思考，引导学生对案例进行反复阅读与思考，2.
真实性。学生在学习过程中，通过运用所学知识，对案例展开分析并予以总结。可
以将理论知识转化为实践能力。3.综合性。案例教学法中所选案例较为典型、内涵
丰富，而且还要求学生具备随机应变、4.启发性。即遇见问题要主动思考分析而不
是等待教师讲解，5.实践性。由课堂切换到实际生活中，或者是通过模拟和其他教
学平台，积累了实际工作经验，6.自主性。热情也较低，而案例教学则不一样，
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