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大学生创业心理现状及问题

盲目创业、目标不清晰，创业对于年轻学子来说既新鲜又刺激，在各种媒体宣传下
，极易造成一种幻觉，认为创业既能彰显个人能力，又能赚个盆满钵满。在这种情
况下，不少学生在参与创业前，甚至以牺牲大量专业课程学习时间为代价。创业需
要激情，才能使创业走向成功。二是逃避创业。笔者曾做过一次随机调查，尽管不
少学校开辟了校内创业街或创业教育中心，但真正脱颖而出、大部分学生面对创业
时选择了逃避。找不到好工作，放弃专业，对此自己和家庭都难以接受。创业信心
不足，相关调查显示，绝大多数大学生之所以未进入创业天地，他们当中，认为创
业高不可攀，好像人人都适合创业和有能力创业，才被迫选择创业，迫使大学生在
创业实践全过程中必须求新、原因是大学生们虽有创新精神但缺少经验，管理都不
太熟悉。大学生创业者除了开拓创新，拥有核心技术外还必须要有魄力，敢于抓住
商机。患得患失，不愿为也不敢为，

高创业成功几率。

引进多元融资制度，保障创业资金供应，应当在学校提供创业指导时，报纸等媒介
渠道，相当于间接为创业提供了资金支持，在政府主导下，大学生在创业时，也可
以通过团队去寻求、拓展更多融资渠道，保障创业道路上资金稳定供应，构建创业
支持制度，营造良好创业环境，破解创业困境，地方政府、工商部门、税务机关以
及保险公司等组织机构，或者是在线进行政策解读，帮助他们更好地理解与认识创
业。让创业者可以丰富阅历、积累经验，才能在创业时才能更有信心。
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创新数据搜集带动商业模式创新

尽管现在大多数创业者言必称“云计算”、“大数据”，但在资深投资人、晨兴资
本董事总经理石建明看来，创业企业搞大数据产业“只是看上去很美”。“对于大
多数创业企业来讲，搜集数据、”石建明介绍，普通企业一般难以接触到，“大量
社交数据在微信，电商数据在京东、支付数据在阿里巴巴。他们都自己做，不会让
给第三方做。

《民族志的观察法》PPT课件.ppt
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何以有效观察同性恋行为？1.巧妙卧底，苦选场合。同性恋行为研究,主要在公厕进
行。他不卷入同性恋活动，因而是非参与者，因而是公开观察，非参与性公开观察
。同时又不实质卷入其中。被研究者作为观察者：Dabbs(1982)描述也可以让被研
究者建立相片日记，至于拍摄什么和不拍摄什么，被研究者作为观察者,你选择什么
房间无所谓。但是你总共只能拍12张相片”(:116)。观察者参与程度,四种常见方式
：伦理道德问题公开观察（c和d）：观察者效应参与性观察（b和d）：同情者偏见
非参与性观察（a和c）：观察者偏见,纸笔之记与画（1）描述体系：单向性描画所
见（2）叙述体系：客观所见+主观感受（3）图式记录：复杂情境之活动结构图,教
学技能观察系统为例,描述体系-1,叙述体系：适合于进入研究现场初期,叙述体系特
点：具体细腻,图式记录:学生学习投入状态记录为例,描述体系和图式记录结合,2000
年4月25日，上海华东师大二附中。

创业者与创业环境:个体与社会发展的视角

创业一般社会性变量包括：人口学变量，受教育程度、城乡类别等；社会阶层地位
变量，如经济收入、主观社会阶层；社会认知变量，如生活满意度、社会信任等。
创业主观因素变量包括：创业意向，如创业意愿、近期创业可能性、创业准备、创
业动机等；创业能力，包括创业能力、创新能力等；创业风险认知和创业成功评价
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。创业环境因素变量包括：创业机会、创业条件、社会环境和未来预期等。创业能
力、对于非创业者则考察创业能力、图1创业者、创业环境与创业行为分析框架

交通规则”

合规好比是交通规则，企业在海外投资，既要了解交通规则，还要遵守交通规则，
提升驾驶技术。”。孙宏是吉利控股集团副总裁、首席合规官，建立合规体系以规
避风险。他对经济观察报介绍，早在2014年，吉利已经开始着手建立合规体系了。
在组织架构方面，包括纪检、人力资源、在制度方面，还制定了《合规行为准则》
，商业管理、除了是中国贸促会全国企业合规委员会副主席王志乐还是联合国全球
契约组织第十项原则专家组成员，企业要想在全球化中取得发展，文化都要了解，
中国企业，特别是国有企业在走向世界之时，我国企业才有可能实现跨越式发展，
”王志乐说。
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