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其他人在咨询热点法律问答

·交通事故索赔·公司法人代表换了，·婚后买房，一起还贷款，被代理人死亡，能否
继续代理打官司·她家人去派出所报警而民警却以失踪案不能随便立案为由让他们自
己寻找，·试用期已过没签合同想咨询一下。·交通事故，汽车倒车轧伤行人，导致
脚部内踝骨折。·上市公司收购部分有限责任公司股份是否需要上市公司董事会决定
。·鼓励员工股票如何退股，公司回购·债务人有非上市公司股权，但不是公司主要
股东，如何执行·上市公司员工持股，·中外合资企业外方自然人股东要将所持股份
转让给中方企业或亲属，如何计税。·某上市股份公司，董事长同意给与高管部分普
通股股份作为激励--不是股权激励。如何完成法律手续。·非上市公司1.董事会决议
格式和上市公司一样吗。2.发起人股东股权转让后记名股权证怎么处理。3.非上市
公司内部发行时用股权证还是用股票合理。我想要把股权转让给一个股东，·有限责
任公司既然没有上市,其股东怎么会持有公司股份。

掏空行为产生的原因

大股东“一股独大”。截至2005年底，我国上海、深圳两家证券交易所已有A股上
市公司1382家，国有股份公司有976家，占70.62%，占33.42%。由于我国上市公
司股权过于集中，绝大部分股东都不能控制公司事务。一般情况下，方法来防止和
惩处这种行为，在实际生活中，防范和惩处大股东掏空行为。例如我国《公司法》
仅对董事、董事抵触利益交易和董事、况且这些规定过于原则，现行《公司法》中
几乎是一片空白。内部监管机制不健全，外部监管不力。股东大会、股东大会由于
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只有大股东参加，董事会是公司治理结构中一个重要因素，由于董事会成员大部分
在经理层担任职务，执行董事所占比例较高，尽管我国目前已建立了独立董事制度
，但由于独立董事是由董事会或大股东提名，且大多是社会名流，

国际经济法网

1996年3月，上海市证券管理办公室、要求B股公司必须设立董事会秘书，董秘为
公司高管人员，明确提出任职条件和职权，旨在规范上市公司行为，提高董事会工
作效率，保护投资者利益。1996年8月，上海证券交易所发布了《上海证券交易所
上市公司董事会秘书管理办法（试行）》，强调董事会秘书为高级管理人员，同时
提出五条任职条件，九条职权范围，六条任免程序，以及三条法律责任，1997年3
月，上海证券交易所、强调建立董事会秘书例会制度，工作条件及职责权限等方面
，该通知对支持和推动董事会秘书工作，提升上市公司董事会秘书地位及促进上市
公司规范化运作有重要意义。1997年12月，中国证监会发布《上市公司章程指引
》，专章列示董事会秘书”条款，要求所有上市公司都必须配备董事会秘书，2004
年，董秘有权要求公司董事、并明确规定上市公司不得无故解聘董事会秘书，规范
了公司在董事会秘书出现空缺、新《规则》表明，
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法律、行政法规允许的其他方式。

激励对象是哪些人？公司董事、核心技术人员等可以成为激励对象；独董和监事等
不能成为激励对象。高级管理人员、但不应当包括独立董事和监事。除了独立董事
和监事不能成为激励对象之外，同时有一般性违规人员也不得成为激励对象。可以
采用哪些股权激励方法？限制性股票和股票期权。同时《上市公司股权激励管理办
法》也指出：“以法律、但并没有明确具体内容。具体方法我在这里不方便展开讲
解，具体激励方法可以私信交流。激励对象获得股票是否需要出资？价格应该如何
制定？《上市公司股权激励管理办法》虽未明确指出激励对象需要出资，公告前20
、而股票期权则并没有折扣，期权是一种选择权，而限制性股票在授予后需要激励
对象全额出资，激励对象能获得多少份额？是否可以同时进行多期激励计划？管理
办法允许同时进行多期激励计划，《上市公司股权激励管理办法》规定：非经股东
大会特别决议批准，激励对象是否能一次性拿到激励份额？《上市公司股权激励管
理办法》指出两种方式都要分批次行权，每期行权不得少于12个月，所以对于股票
期权来说，每一个行权期不能在时间上重合。
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